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обучающиеся должны:
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общество» по формированию компетенций
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих универсальных компетенций
(УК):

. Требования к результатам освоения программы дисциплины «Медицина и3
ВО по специальности 31.05.02 «Педиатрия», изучается в 1 семестре.

. Место дисциплины в структуре ООП

.1. Дисциплина «Медицина и общество» относится к элективной части Блока 1 ООП

№

указать коды): УК-1, УК-3, УК-5.
. Цель освоения дисциплины (участие в формировании соответствующих компетенций –1

3
основной образовательной программы высшего образования специалитета по специальности

1.05.02 Педиатрия
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(ЗЕ) часах
(АЧ)

Аудиторная работа, в том числе
Лекции (Л)
Лабораторные практикумы (ЛП)
Практические занятия (ПЗ)
Клинические практические занятия

(КПЗ)

0,1
-
-

4
-
-

4
-
-

-
-
-
-

-
-
-

- - -
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Семинары (С) 0,6
0,3
+

20
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+
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12
+

-
-
-

Самостоятельная работа студента (СРС)
Научно-исследовательская работа
студента

-
-
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зачет
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+
1

+
36

-
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-
-36

4
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среде с учетом
национальных,
этнокультурных,
конфессиональных
особенностей;
преодоления
коммуникативных,
образовательных,
этнических,
конфессиональных
и других барьеров в
процессе
межкультурного
взаимодействия

4. Разделы дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении:

Код
компет
енции

№
п/п

Наименование раздела
дисциплины Содержание раздела в дидактических единицах

Образ жизни и здоровье Современная медицина и научно-технический
в условиях научно-
технической
революции.

прогресс. Образ жизни и здоровье. Основные
достижения медицины в ХХ-XXI столетиях.
Тенденции развития медицины и
здравоохранения.

УК-1, Международное сотрудничество в области
медицины (Международный Красный Крест. Лига
Обществ Красного Креста и Красного Полумесяца.
Всемирная организация здравоохранения).
Социально-правовые и этические аспекты здоровья
общества. Демографические проблемы
современного общества.

1 3, 5

5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Трудоемкость

объем в объем


